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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร 2) 

เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง อ าเภอสัต
หีบ จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎี
ของ Maslow; Frederick Herzberg; Mc. Gregor ประชากรท่ีใชไ้ดแ้ก่ บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
พลูตาหลวง อ าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี ใช้ทั้งหมด จ านวน 59 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม 
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่อยูใ่นระดบัมากทั้ง 6 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความมัง่คงใน
การท างานมีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นการปกครองบงัคบับญัชา ดา้นโอกาสในความกา้วหน้า
ในหนา้ท่ีการงาน ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้ ังคบับญัชา ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
และดา้นความพึงพอใจในหนา้ท่ีการงานท่ีไดรั้บมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง อ าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคลพบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ สถานะภาพ ระดบัการศึกษา เงินเดือนต่างกัน มีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง อ าเภอ
สัตหีบ จงัหวดัชลบุรีไม่แตกต่างกนั ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 
ค าส าคัญ แรงจูงใจในการปฏิบติังาน บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวงในจงัหวดั
ชลบุรี 


